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Vorwort

MS in Zahlen 2022
280.000 in Deutschland 1,2 Mio. inEuropa 2,9 Mio. weltweit

27.000 in Hessen ~4 Neudiagnosen tiglich in Hessen iiber 71% weiblich

Liebe Leserinnen und Leser,

weltweit, deutschlandweit und auch in Hessen erhéhen sich die Zahlen der
Menschen mit Multipler Sklerose. Einerseits haben sich Diagnostik und
medizinische  Therapien verbessert und dadurch steigt die
Lebenserwartung mit MS deutlich an. Anderseits erhoht sich die Zahl der
Neuerkrankungen in immer jingerem Alter.
Die Deutsche MS Gesellschaft hat deshalb auf Bundesebene in den Corona Jahren ihre
Kompetenz als neurologischer Fachverband weiter ausgebaut und ihren Einfluss innerhalb
der politischen und sozialen Landschaft geltend gemacht.

Vor Ort in Hessen sind wir, zunehmend auch fir junge Menschen, unabhangiger,
kompetenter und vertrauter Ansprechpartner und bieten zudem eine grof3e Gemeinschaft,
die einerseits tragt und anderseits auch zum eigenen Engagement und zur Selbsthilfe
einladt.

Das Jahr 2022 hat gezeigt, dass die durch die Pandemie erzwungenen Veranderungen im
sozialen Miteinander nachhaltiger sind und neue digitale und regionale Wege erfordern.
Die DMSG Hessen hat digitale Informations- und Kommunikationsangebote mittlerweile
auch in den sozialen Netzen fest etabliert, zwei neue Regionalstellen eingerichtet und mit
der Bewerbung um weitere Beratungsstellen die Voraussetzungen fiir bessere Teilhabe in
Hessen geschaffen.

Wir danken allen in der DMSG, die unermUdlich Hand in Hand fir Menschen mit MS
gearbeitet haben, allen Ehrenamtlichen in den Gruppen, die immer zur Stelle waren und
den ehrenamtlichen Beiraten, Vorstanden und Freundeskreisen. Gleichsam gilt unser Dank
den privaten Unterstltzern sowie dem Land Hessen, den Krankenkassen, den &ffentlichen
Tragern, Stiftungen und Unternehmen. Sie Alle haben dazu beigetragen, den Lebensalltag
von Menschen, die an Multipler Sklerose erkrankt sind, zu verbessern.

Dagmar Spill, Vorsitzende des Vorstandes

T Atlas of MS, 2022 www.atlasofms.org/fact-sheet/germany, zuletzt abgerufen am 17.08.23
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Fakten zur MS
und Ziele der DMSG

Uber Multiple Sklerose (MS)

MS als eine chronisch-entziindliche Erkrankung des Zentralen Nervensystems (Gehirn
und Rickenmark) ist behandelbar, aber noch nicht heilbar.

Infolge einer Fehlfunktion des Immunsystems greifen korpereigene Zellen die
Umhuillungen der Nervenfasen oder die Nervenzellen selbst an. Der Verlauf ist
individuell (,Krankheit mit den 1.000 Gesichtern”).

Symptome: Bewegungsstorungen, Lahmungen, Sehstérungen, Erschépfung
(Fatigue), kognitive Stérungen, Depressionen.

Belegt ist, dass die Entwicklung einer MS durch verschiede Umweltfaktoren (u.a.
Viruserkrankungen) und individuelle Faktoren (u.a. Immunsystem, genetische
Neigung) beeinflusst wird.

Ziele der Deutschen Multiple Sklerose Gesellschaft (DMSG)
Landesverband Hessen fiir 2022/2023

Menschen mit MS und ihre Angehdrigen in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen
zu unterstitzen und bei sozialmedizinischen, sozialrechtlichen und beruflichen Fragen
zu beraten.

sozialmedizinische Nachsorge regional gemeinsam mit Kliniken und
niedergelassenen Praxen zu organisieren und durchzufihren.

Hilfe zur Selbsthilfe zu fordern und besonders die Mitglieder der DMSG Hessen durch
individuelle Angebote zu starken.

gegenseitige soziale Unterstiitzung durch ein hessenweites Netz von ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Helferinnen und Helfern zu gewéahrleisten.

Menschen mit MS in Hessen ein weitgehend selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen
und sich hessenweit fiir den Abbau von Barrieren einzusetzen.

gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen und beruflichen Leben einzufordern
und Kooperationen und Netzwerke zu organisieren.

das Sprachrohr der Interessen und Anliegen von ca. 27.000 Menschen mit MS und
deren Angehdrigen in Hessen zu sein.
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Beratung

Pandemie und Ukraine-Krieg brachten neue

Herausforderungen und Belastungen. Dazu zéhlte

nicht nur die eigene Erkrankung, sondern auch die

Sorgen um Angehodrige, Arbeitsplatzsicherheit,

soziale Isolation und der Wegfall von

Unterstitzungsleistungen.

Die DMSG ist unabhédngig und neutral. Unsere

Sozialarbeiterinnen  helfen  mit individuellen

Gesprachen, die psychosoziale Situation zu verbessern, mit den taglichen
Herausforderungen stressfreier umzugehen und mit konkreten Angeboten die eigene
Lebensqualitat zu verbessern. Beratungen, umfassende Informationen und Unterstitzung
sind wichtiger denn je, insofern ist der Bedarf im Jahr 2022 nicht weniger geworden.

Personliche Beratung und regionale Betreuung

Ziel 2022 war, die Anzahl der regionalen Beratungsstandorte zu erhdéhen. Neben den
Standorten Frankfurt, Darmstadt, Fulda und Kassel kamen die Standorte Wiesbaden und
Wetzlar dazu. An allen Standorten sind hauptamtliche Beraterinnen im Einsatz. Zusatzlich
gibt es im Werra-MeiBBner Kreis eine ehrenamtlich besetzte Beratungsstelle.

An allen Standorten kénnen sich Menschen mit chronischen Erkrankungen und deren
Angehdrige jederzeit fir erste Gespréche, erste Einschatzung der Situation und
Informationen melden. Im Mittelpunkt steht unsere unabhéngige, kompetente Beratung fir
Neudiagnostizierte oder langjéhrig betroffene Menschen mit MS.

Beratung in Zahlen

Im Jahr 2022 fanden wieder mehr persénliche Beratungsgesprache in den Beratungs- und
Regionalstellen statt; die telefonischen und virtuellen Anfragen sanken. Die Beratungen vor
Ort lagen mit 1.313 Beratungsgesprachen durch hauptamtliche Mitarbeiterinnen fast auf
dem ,vor Corona-Stand”. Die Beratungsschwerpunkte waren berufliche, medizinisch-
therapeutische, rechtliche oder das Krankheitsbild betreffende Fragestellungen und
Probleme sowie Hilfe bei Antrdgen. Wir kooperierten mit Reha-Kliniken, Neurologen,
Therapeuten, Behdérden, Institutionen der Behindertenhilfe und weiteren Partnern im
Gesundheitswesen.

Erhohung der Prasenz in Kliniken vor Ort

Auch unsere AuB3ensprechzeiten konnten planmaBig ausgebaut werden. Wir kooperieren
mit sieben Kliniken und einer Arztpraxis in Kassel. Nach telefonischer Voranmeldung
kénnen Ratsuchende direkt innerhalb der Kliniken oder Arztpraxis vor Ort beraten werden.
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Projekte 2022

Unterstiitzung fiir Neudiagnostizierte

Menschen, die die Diagnose MS erhalten, brauchen ein zeitnahes, unabhangiges und
qualifiziertes Hilfsangebot vor Ort in den Krankenhdusern und Praxen. Fachlich und
finanziell unterstitzt durch die Techniker Krankenkasse konnten wir dankenswerterweise
2022 hierfir ein Konzept entwickeln und im November 2022 mit einer offiziellen
Auftaktveranstaltung in der DKD Helios Klinik Wiesbaden starten. Die weitere Umsetzung
und hessenweite Ausdehnung erfolgten im Jahr 2023.

Bauprojekt Frankfurt Hochst

Im November 2022 startete die DMSG Hessen mit Partnern ein Bauprojekt, um Wohnraum
fir Menschen mit MS zu schaffen. Ziel ist, durch moderne Technik ein moglichst
selbstédndiges Leben mit MS trotz schwerer Einschrankungen fir Menschen mit MS jeden
Alters zu ermdglichen. Die DMSG Ubernimmt hier die Planung und die Mehrkosten fir
technische Unterstitzungen. Nach derzeitiger Planung werden die Wohnungen bis Anfang
2025 bezugsfertig sein.

Mobile Sozialarbeit

Mit der mobilen Sozialarbeit werden Menschen im landlichen Raum erreicht. Dieses von der
Aktion Mensch geférderte Projekt konnte 2022 durch Netzwerkarbeit und Kooperationen
in der Region Wetzlar/Marburg/GieBen vorangebracht werden. Insbesondere durch ein
Symposium in Marburg mit medizinischen und sozialrechtlichen Beitrdgen wurde das
Angebot in eine breite Offentlichkeit getragen.

Krisendienst

Der Krisendienst erganzt seit Januar 2022 unser Beratungsangebot auBerhalb der
Offnungszeiten. In seelischen und psychiatrischen Notsituationen stehen Experten des
Caritasverband Darmstadt e.V. mit Hilfsangeboten zur Seite. Das Krisentelefon ist werktags
von 17:00 - 8:30 Uhr und an den Wochenenden und Feiertagen 24h erreichbar.

Ergdanzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)

Dieses von der Bundesregierung auf 7 Jahre finanzierte Angebot soll die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen durch unabhédngige und qualifizierte Beratung verbessern.
Dies deckt sich mit dem Auftrag der DMSG und deshalb haben wir uns um diese Stellen
beworben und im Dezember den Zuschlag fir 7 EUTB-Stellen erhalten. Dadurch werden
wir ab 2023 regional prasenter und kénnen mit unserer Erfahrung und unserem Angebot
die Teilhabe insgesamt und auch fiir Menschen mit MS weiter ausbauen und gleichzeitig fur
Teilhabebelange mehr Gehor bei Entscheidern in Politik und Verbanden finden. Angesichts
der absehbaren finanziellen Herausforderungen ist die feste Finanzierungszusage dieser
Stellen auch ein Garant fir unsere Beratungsleistungen.
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Information und Therapie

Informationsveranstaltungen - digital und regional

Uber aktuelle Themen unabhingig zu informieren und aufzukldren war auch 2022
wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Mit Hilfe der digitalen Medien und entsprechender
Unterstitzung bei der Nutzung konnten wir den Zugang zu Informationen, Wissen, Bildung
und Austausch fur viele Mitglieder erleichtern. Bei unseren 24 Online-Veranstaltungen aus
den Bereichen Medizin, Gesundheit, Recht, Hilfsmittel, Angehdrige und Pflegepersonen,
haben im Jahr 2022 Uber 1.000 Personen teilgenommen. Insbesondere haben die
medizinischen und psychologischen Themen starken Anklang gefunden.

Gleichzeitig fanden zunehmend hybride Veranstaltungen wie z.B. Fachvortrdge vor Ort z.B.
zum Thema Ernahrung, an denen man parallel online teilnehmen konnte, Anklang. Unser
Ziel ist es, dass sich Prasenz- und Digitale- Veranstaltungen ergdanzen und nicht gegenseitig
ausschlieBen.

Angebote zur Therapie und Rehabilitation

Mit diesen Angeboten bringen wir Menschen mit chronischen Erkrankungen, sowie deren
Angehorige zusammen und unterstitzen bei der Krankheitsbewaltigung. Psychische und
kdrperliche Beeintrachtigungen werden positiv beeinflusst, denn durch gezielte Ubungen
und Trainings kann mehr Lebensqualitdt und Selbstsicherheit entstehen.

Im Jahr 2022 waren 51 Angebote aus allen Bereichen der Gesundheit, Therapie,
Rehabilitation und Freizeit geplant. Davon konnten 36 in Form von 8
Wochenendseminaren, 15 Kursen, 2 Freizeiten fir Mdatter und Kinder sowie junge
Menschen U30 und 12 Tagesveranstaltungen stattfinden. Zusatzlich gab es 9 Angebote fir
den Erfahrungsaustausch im Rahmen von Gesprachskreisen fir Angehdrige sowie
Frihsticksrunden fir Frauen.

Trotz coronabedingten Schwierigkeiten waren unsere Wochenendseminare und Kurse mit
rund 280 Teilnehmer gut besucht. Die sonstigen Veranstaltungen wurden je nach Art und
Thema von zwischen sechs bis acht oder Uber 20 Teilnehmenden, besucht.

Funktionstraining und aktive Gesundheit

Das Projekt ,Funktionstraining in Hessen” (Laufzeit 10.2019 bis 31.12.2022), ein von den
Krankenkassen vergutetes Sportprogramm fur alle Altersgruppen und Erkrankungsphasen
(Hauptprojektférderer Gemeinnutzige Hertie Stiftung) ist 2019 in Prasenzgruppen gestartet
und wurde seit Mitte 2020 coronabedingt bereits als Online- oder Hybridtraining
angeboten.

Nach der erfolgreichen Entwicklung in Hessen wurde das Funktionstraining Ende 2022 als
deutschlandweites Training fortgefihrt. Ergénzend dazu startet im Januar 2023 in Hessen
das Angebot ,Aktive Gesundheit” mit dem Ziel der dauerhaften und langfristigen
Forderung von Gesundheit verbessernden Aktivitaten und MaBnahmen. Die Umsetzung
erfolgt mit Unterstitzung der AOK.
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Selbsthilfe in Bewegung

Selbsthilfe in der DMSG bedeutet,
m jeden Menschen mit MS darin zu bestarken, selbstbestimmt sein Leben zu gestalten,
persdnliche Begegnungen, Vertrauen und menschliche Ndhe zu finden,

™

m den Rickhalt und Unterstitzung von Menschen zu haben, die MS verstehen

m und die Umwelt auf die Bedirfnisse der Menschen mit MS aufmerksam zu machen
und zum Handeln zu bewegen.

Ehrenamt

Die ehrenamtliche Arbeit bildet das Fundament der DMSG Hessen. 2022 haben sich tber
40 Menschen in den Gremien Vorstand, Arztlicher Beirat und Landesbeirat MS-Erkrankter
engagiert. Fast 350 ehrenamtliche Helfer unterstitzten aktiv in den Selbsthilfegruppen, MS-
Treffs und Stammtischen und bei Benefizaktionen. Zur Férderung und Unterstiitzung des
ehrenamtlichen Engagements vor Ort veranstaltete die DMSG Hessen monatliche Online-
Treffen, Reflexionswochenenden und Supervisionstermine. Ergénzend wurden zur weiteren
Digitalisierung in der Selbsthilfe 5 EDV-Schulungen, die von der Aktion Mensch geférdert
wurden, angeboten.

Ehrenamtlicher Vorstand, Arztlicher Beirat und Landesbeirat MS-Erkrankter haben sich im
Jahr 2022 monatlich ausgetauscht bzw. getroffen und abgestimmt.

Arztlicher Beirat

Zu medizinischen Fachfragen hat unser unabhangiger Arztlicher Beirat vielfaltig in Online-
Veranstaltungen, virtuellen Sprechstunden und im direkten Kontakt unabhangig beraten.
Durch die Vorsitzende des Arztlichen Beirates, Prof. Dr. Uta Meyding-Lamadé, Chefarztin
Neurologie am Krankenhaus Nordwest in Frankfurt, wurden aktuelle medizinische Themen
zudem regelmaBig in die Vereinsarbeit eingebracht. Die Mitglieder des Beirats sind auch
wieder bei Veranstaltungen der DMSG Hessen prasent gewesen, haben aktiv Gber die
Erkrankung MS informiert und die DMSG Hessen in der Projekt- und Fundraisingarbeit
unterstutzt.

Landesbeirat MS-Erkrankter

In dem ehrenamtlichen Gremium arbeiteten 2022 18 Mitglieder unter dem Vorsitz von
Barbara Pospiech aus ganz Hessen mit. Sie sind das Sprachrohr aller Menschen mit MS und
besonders unserer Mitglieder und bringen deren Interessen in die Arbeit des Vorstands
und der Geschéftsfuhrung ein. Sie regen neue Veranstaltungsformen an und bestimmen
die Inhalte des Jahresprogramms und der Ausrichtung der DMSG mit. So hat der
Landesbeirat sich 2022 erfolgreich dafiir eingesetzt, dass die seit 1990 bestehende
Ausbildung der ehrenamtlichen Berater ,Betroffene beraten Betroffene” weiter an die
Entwicklungen bei anderen Behindertenorganisationen und die Gesetzgebung angepasst
wird und in ,Peerausbildung” umbenannt wird.
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Peerausbildung

Insgesamt sind 64 ehrenamtliche Berater 2022 aktiv und in Ausbildung. Sie beraten im
personlichen Gesprach, ob in den Gruppen oder bei individuellen Terminen. Unsere 10-
monatige Peerausbildung kombiniert externes Wissen aus Wissenschaft und medizinischer
Praxis mit Ich-Wissen aus den eigenen Lebensrealitaiten der Teilnehmenden mit
unterschiedlichen Erkrankungen und Behinderungen. Durch den gemeinsamen Austausch
entsteht ein Wir- bzw. Expertenwissen, welches tUber eine Schulungs-Plattform abgebildet
wird und sich dynamisch weiterentwickelt.

30 Jahre Peerarbeit in der DMSG Hessen und die aktuelle wissenschaftliche Begleitung
durch die Hochschule Fulda zeigen, dass nicht nur die Ausbildung selbst, sondern auch das
ehrenamtliche Engagement einen positiven Beitrag zur eigenen Gesundheit leistet.

Die Peerausbildung 2022 startete am 24.06.22
mit 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
Nach erfolgreichen zehn Monaten, mit
Préasenzveranstaltungen und vielen digitalen
Einheiten, wird es am 31.03.23 die lang
ersehnten Zertifikate geben. Die néachste
Peerausbildung wird im Sommer 2023 starten.

Hilfe zur Selbsthilfe - MS-Gruppen und Treffs

Unsere rund 80 MS-Selbsthilfe- und MS-Treffs geben Menschen mit MS ein stabiles Netz der
Hilfe, Information und des Austausches - hessenweit und stets wohnortnah. Gemeinsame
Unternehmungen lenken von Alltagsproblemen ab und schaffen Gemeinschaft. Bei den
regelméaBigen Treffen kommen die Menschen mit MS oft auch gemeinsam mit ihren
Partnern. Ihnen ist es wichtig, sich mitanderen Erkrankten Gber die MS, den Verlauf und ihre
personlichen Erfahrungen auszutauschen.

Auch 2022 waren die Gruppen aufgrund der Corona-Pandemie mit geschlossenen
Treffpunkten, einer zunehmenden Verunsicherung vieler Gruppenmitglieder und oft
schwierig umzusetzenden Vorschriften zu Hygiene- und Abstandsregeln konfrontiert.
Verstarkt wurden Medien wie Videokonferenzen oder WhatsApp-Chats genutzt, um im
Austausch zu bleiben. Altersbedingt haben sich drei Gruppen aufgelost.

Jingere Mitglieder sind auf der Suche nach anderen
Formen des Austauschs, die sich an den Gewohnheiten
der modernen Kommunikation tber Handy und Internet
orientieren. Gleichzeitig wachst das Bedurfnis nach
personlichen  Kontakten vor Ort oder Dbei
Zusammentreffen. Mit Veranstaltungen wie dem U30-
Camp und jungen Gruppen bietet die DMSG diese
Maoglichkeiten.
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Spender, Helfer und
Offentlichkeit

Erneut mussten 2022 weitere 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, Gber die die DMSG
Hessen Spenden und Zuwendungen erhalt, abgesagt werden, insbesondere der geplante
PfennigBazar in Frankfurt. Unter strengen Auflagen konnte zumindest der 33.
kunsthandwerkliche Herbstmarkt im Dominikanerkloster in Frankfurt (Main) stattfinden.

Mit den Weihnachtsaktionen der Frankfurter Rundschau, der Trudelotte Thyssen-Stiftung
oder der Versendung eines Malkalenders (geférdert durch Anwaltskanzlei Clifford Chance)
wurden bedurftige Mitglieder unterstitzt und ehrenamtliche Helfer gewertschatzt.

Erstmals starteten wieder zwei ,Run for help”, die Grundschule Weilrod und die Birger in
Biebergemiind liefen viele Schritte fur einen guten
Zweck.
Auch die Mitarbeiter der Firma Sanofi konnten mit
ihrer Teilnahme am Radrennen ,Skoda Velo Tour”
eine stattliche Spende zusammenfahren.
Stellvertretende fir mehrere Service-Clubs in Hessen, die die DMSG vor Ort mit Spenden
unterstitzen, seien der Rotary Club Saalburg-Taunus mit seiner wiederholten Spende und
die LIONS-Clubs aus dem Taunus, die seit 29 Jahren eine Rhein-Schifffahrt fir Menschen
mit MS und deren Angehdrige finanzieren (2022 mit 107 Teilnehmenden), genannt.

Welt-MS-Tag 2022

,Voll im Leben - finde deine MSconnections” war das Motto des Welt-MS-Tags 2022. Ein
Aufruf zu einem gemeinsamen virtuellen Gruf3 fand unter Mitgliedern, Mitarbeitern und
Vorstanden der DMSG Hessen viel Resonanz und ist als finfminitige Botschaft verbreitet
worden.

Fachliche Unterstiitzung

Fachliche Hilfe bekamen wir besonders und jederzeit von unserem Wirtschaftsprifer Udo
Fahrni, Fahrni & Partner, Bad Homburg. Juristisch beradt uns pro bono die Kanzlei
Schiedermair Rechtsanwalte, Frankfurt. Die Firma KIT Technologies GmbH aus Oberursel
gestaltet und begleitet unsere IT-Landschaft und unterstitzt durch Preisnachlasse.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die lokale/regionale Presse wird ganzjahrig Uber unsere Veranstaltungen und Themen
informiert. Mit verschiedenen Broschiren und Flyern haben wir 2022 unsere Angebote
beworben.

Unsere Mitgliederzeitschrift ,Dabei” erscheint 4 x pro Jahr und wird an Mitglieder verschickt
(Druck und Versand durch SP-Medienservice, Kéln).

Unsere Website www.dmsg-hessen.de wird von Bene de Sign und Rheingau Webdesign
betreut. Ein Relaunch erfolgte im August 2022.

Mit MS Connect bieten wir eine geschiitzte Plattform zur Kommunikation. In den sozialen

Netzwerken ist die DMSG bei facebook und Instagramm aktiv.

10
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DMSG Hessen e.V.

Struktur

Mitglieder in Hessen 3.839 Mitglieder (Stand 31.12.2022), davon 3.116 Mitglieder mit
einer MS-Erkrankung und 723 Mitglieder ohne MS-Erkrankung

Selbsthilfegruppen & MS-Treffs Rund 80 hessenweit, davon 38 Selbsthilfegruppen

Vorstand (ab 18.09.2021)
Vorsitzende

Dagmar Spill

Stellvertretende Vorsitzende Kirstin von Witzleben Stromeyer

Schatzmeister
Ehrenvorsitzende
Arztlicher Beirat
Landesbeirat MS-Erkrankter
Geschéftsfiihrung

Organigramm

Barbara Pospiech

Dr. Tobias Bomsdorf

Clemens Busch

Renate von Metzler

Prof. Dr. med. Uta Meyding-Lamadé (Vorsitzende)
Barbara Pospiech (Vorsitzende)

Ehrenamt in Gruppen,

Beratung u. Betreuung

Arztlicher Beirat

Benno Rehn
Mitglieder- Freundes- und
versammlung Forderkreise
Landesbeirat
Vorstand MS-Erkrankter

Geschaftsstelle Landesverband

Beratungs- und Regionalstellen

6 Beratungs- und Regionalstellen: Kassel, Fulda, Frankfurt, Wiesbaden, Darmstadt, Wetzlar

Mitarbeitende: 21 Personen (17 im sozialen und 4 im Verwaltungsbereich)

11
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Anmerkungen zum Geschiftsbetrieb 2022

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie waren auch 2022 noch stark zu spuren.
Krankmeldungen, Absagen von Veranstaltungen und Planungsunsicherheit pragten
einen GroBteil des Jahres. Themen wie Impfen und MS und Hygieneregeln fur
Gruppentreffen oder Veranstaltungen wurden immer wieder diskutiert. Die hohen
Ausgaben der Krankenkassen kdnnten zu Mittelkiirzungen fihren.

Die Lebensmittel- und Energiepreise steigen. Dies fiihrte zu Mehrkosten bei Unterkunft
und Verpflegung im Rahmen des Jahresprogramms 2022. Im Jahr 2023 werden wir
Anpassungen bei den Teilnehmergebiihren verabschieden missen. Die Ausgaben der
offentlichen Kassen kdnnten zu einem Rickgang von freiwilligen Zuschissen fihren.
Mit hoheren Tarifabschlissen ist zu rechnen.

Die finanzielle Lage der DMSG Hessen stabilisierte sich, da es im Jahr 2021 gelungen
ist, mehr Projektmittel der Krankenkassen und der Aktion Mensch als bisher zu erhalten.
Diese Mittel konnten auch zur temporédren Refinanzierung von Personal genutzt
werden. Auch im Bereich Ausstattungen, besonders im digitalen Bereich, hatten wir
Projekte vorbereitet, die beantragt und genehmigt wurden.

Die Erbschaft Edith Gribel ist fir uns ein weiter wesentlicher Baustein fur finanzielle
Stabilitdt und die Chance, zukunftssichernde Investitionen z.B. in Ausbildung
(Peerberatung) vornehmen zu kdénnen. Ohne die Zuflisse aus Erbschaften ware der
notige Ausbau von Betreuung, Beratung und Angeboten zur Verbesserung der
Lebenssituation von Menschen mit MS nicht moglich. Dafiir sind wir sehr dankbar.

Die Digitalisierung der Selbsthilfe schreitet voran. Dank privaten Spendern und der
Aktion Mensch  konnten EDV-Schulungen angeboten und Hard- und
Softwareanschaffungen durchgefiihrt werden. Die Ausgaben fir Hard- und Software
sowie fur den externen IT-Dienstleister lagen und liegen weiterhin auf hohem Niveau.

Ein wesentliches Ziel, die intensivere Unterstitzung der Angehdrigen von Menschen
mit MS, lieB sich 2022 ohne externe finanzielle Unterstitzung bisher noch nicht
umsetzen. Wir sind weiterhin auf der Suche nach einem Finanzpartner, der eine
Mitfinanzierung tGbernehmen kann.

Mit der AOK ist der Abschluss einer Refinanzierung fir das Projekt Aktive Gesundheit
als Nachfolgefinanzierung des Funktionstrainings gelungen. Dadurch konnten wir eine
teilweise Refinanzierung der Stelle von Frau Kihn in der Nachfolge von Frau Dr.
Woschek und dem Projekt Funktionstraining erreichen und somit unsere Aktivitaten im
Bereich Sport, Bewegung und gesunder Lebensweise verstarken.

2022 haben wir drei Menschen aus der Ukraine mit MS und Behinderungen und ihre
Familien aufgenommen und betreut. Uber Kontakte zur Férdergemeinschaft
Querschnittsgeldhmter, die Menschen mit Behinderungen direkt aus dem
Kriegsgebiet holte, konnten wir hier Hilfe leisten.

12
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Finanzbericht

Finanzielle Zuwendungen

Spendenwerbung

Durch Spenden von Privatpersonen und Firmen, Aktionsspenden und Benefizaktionen
erhielten wir 141.534,20 Euro. Ein BuBgeldmailing an Gerichte in ganz Hessen erzielte 2022
27.760,56 Euro.

Testamentarische Verfiigungen

Insgesamt erhielt die DMSG Hessen im Jahr 2022 1.922.708,70 Euro an Erbschaften. Dieser
einzigartige Mittelzufluss erlaubt es uns, neben der Peerausbildung auch die
programmatische Weiterentwicklung der DMSG und die Digitalisierung zu finanzieren.

Stiftungen, Férder- und Freundeskreise

Hervorheben mochten wir das Engagement der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung, der
Cronstett- und Hynspergische evangelische Stiftung, der Wilhelm und llse Passet-Stiftung,
der Roman, Marga und Mareille Sobek-Stiftung und der Isolde Johanna Nies-Stiftung. Sehr
dankbar sind wir dem Darmstadter Freundeskreis, dem Hessischen Fdrderkreis und dem
Kassler Forderkreis fir die bestandige Unterstiitzung unserer Regionalstellen.

Ein herzlicher Dank gilt der Hessischen MS-Stiftung, der Erich Kroke-Stiftung, der von
Hombergk-Schenklengsfeld-Seipp’sche Stiftung, der LEBERECHT-Stiftung, der Alten- und
Weihnachtshilfe der Frankfurter Rundschau e.V., der Gerhard-Fieseler-Stiftung, der Willy
Robert Pitzer-Stiftung, der Dr. Bodo Sponholz-Stiftung, der Manja und Ernst Mordhorst
Stiftung, der Stiftung R. Brand - H. Schoéler, der Anneliese und Walter Christmann Stiftung,
der Wilhelm-Stabernack-Stiftung, der Dr. Marschner Stiftung, der Dr. Hans Feith und Dr.
Elisabeth Feith-Stiftung, der Entega-Stiftung, der Friedrich und Melitta Aurand Stiftung, der
Trudelotte Thyssen-Stiftung, der H. u. M. Schaub Stiftung sowie der GMS Stiftung GmbH.

Offentliche Zuschiisse

Allen uns unterstitzenden Stadten und Gemeinden, besonders dem Kreis Offenbach, der
Stadt Offenbach, der Landeshauptstadt Wiesbaden und der Stadt Frankfurt, danken wir sehr.
Genannte haben uns 2022 mitinsgesamt 38.588 Euro unterstitzt. Wir bedanken uns ebenfalls
beim Hessischen Sozialministerium, das uns 2022 40.000 Euro bereitgestellt hat.

Weitere Zuschiisse

Ein besonderer Dank gilt unseren Partnern in der Projektférderung, der Aktion Mensch, der
GKV, der AOK Hessen, der Techniker Krankenkasse, der BKK |V Siid und der Barmer sowie
der Deutschen Rentenversicherung (Bund und Land), der Hessischen Staatskanzlei und
dem Hessischen Ministerium fir Digitale Strategie und Entwicklung.
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Gewinn- und Verlustrechnung

16



eimsfe

hessen

Analysen der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

Bilanz

Die Bilanzsumme hat sich gegenliber dem Vorjahr um TEUR 1.507 auf TEUR 2.130 erhoht.
Die Sachanlagen haben sich durch die Anschaffung neuer Birotechnik, sowie durch die
neue Software fur die Peer-Ausbildung erhéht. Dem gegenlber stehen die planmalligen
Abschreibungen.

Die sonstigen Vermoégensgegenstande enthalten im Grof3teil Forderungen gegeniber
Zuschussgebern in Hohe von TEUR 124.

Der Anstieg der fliissigen Mittel (um TEUR 1.389) ist vor allem auf den Zufluss mehrerer
Erbschaften zurlckzufihren. Sie entfallen mit TEUR 1.568 (i.Vj. TEUR 152) auf die
Landesgeschaftsstelle und mit TEUR 370 (i.Vj. TEUR 397) auf die Kontakt- und
Selbsthilfegruppen. Die Liquiditdt der DMSG war im Jahr 2022 stets in ausreichendem
MaBe gesichert.

Die Riicklagen verteilen sich mit TEUR 200 (i.Vj. TEUR 200) auf die Betriebsmittelriicklage,
mit TEUR 70 (i.Vj. TEUR 70) auf die Ricklage "Aktion Mensch", welche der spéateren
Ersatzbeschaffung eines Fahrzeugs dient und mit TEUR 77 auf eine Projektriicklage
Digitalisierung. Dariiber hinaus gibt es gem. S 62 | Nr.3 AO eine freie Ricklage i.H.v. TEUR
171 (i.Vj. TEUR 171) sowie eine Riicklage gem. § 62 Il Nr.1 AO i.H.v. TEUR 1.407, welche
beide von der Verpflichtung zur zeitnahen Mittelverwendung ausgenommen sind.

Die Riickstellungen haben sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 13 erhéht. Der Grund
hierfir liegt u.a. in einem Anstieg der Urlaubs- und Uberstunden-Riickstellungen um TEUR
7.

GuVv

Im Vergleich zum Vorjahr verbesserter sich das Jahresergebnis 2022 von einem
Uberschussi. H. v. TEUR 61 auf einen Uberschuss von TEUR 1.407. Die Ertragslage 2022 ist
durch den Eingang mehrerer Erbschaften TEUR 1.923 positiv verzerrt. Der Vergleich ist
somit nicht aussagekraftig.

Die Ertrdge aus den Erbschaften sollen fir den Aufbau einer Peer-Akademie sowie zur
Absicherung der Personalkosten und deren Erhéhungen Verwendung finden. Damit
dienen sie - soweit sie nicht im Wirtschaftsjahr 2022 zur Deckung laufender Ausgaben
herangezogen wurden - der dauerhaften Starkung des Vereins. Daher erfolgt eine
entsprechende Dotierung der Ricklage in Hohe des Jahresergebnisses.

Die Zuschiisse sind durch offentliche zweckgebundene Projektmittel (um TEUR 294) auf
TEUR 721 gestiegen. Dagegen steht ein Rickgang bei den Zuwendungen von Stiftungen in
Hohe von TEUR 29.

Die Ertrdge aus Betreuung, Projekte, Offentlichkeitsarbeit sind u.a. durch den Anstieg
(TEUR 23) der Teilnehmergeblhren unseres Reha- und Therapieprogrammes auf TEUR 120
(i.Vj. TEUR 89) gestiegen. Dagegen stehen erhéhte Aufwendungen fir das Reha- und
Therapieprogramm in Hohe von TEUR 50 im Bereich Betreuung, Projekte,
Offentlichkeitsarbeit.
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind u.a. durch die strukturellen Umgliederungen (um
TEUR 35) und gestiegene Kostensatze (um TEUR 34) auf TEUR 112 (i.Vj. TEUR 22) gestiegen.
Der Personalaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 197 erhdht. Dies
resultiert aus dem Zugang von neuem Personal.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen i. H. v. TEUR 300 sind im Vergleich zum
Vorjahr um TEUR 104 gestiegen. Insbesondere haben sich die EDV-Kosten (um TEUR 18)
und die Sitzungskosten der Organe (um TEUR 14) erhéht. Die gestiegenen Sitzungskosten
lassen sich auf die per Post versendete Einladung zur Mitgliederversammlung zuriickfiihren.
Zudem fiihrt eine strukturelle Umgliederung zu erhéhten Aufwendungen in Hohe von TEUR
52

Erlauterung, Priifung und Kontrollorgane

Der Jahresabschluss zum 31.12.2022 der DMSG Hessen wurde von Frank Marheinecke,
Wirtschaftsprifer / Steuerberater, Bad Homburg von der Hohe, gepriift. Die Prifung hat zu
keinen Einwendungen gefihrt und Herr Frank Marheinecke hat am 31.08.2023 einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Die hier im Geschéftsbericht aufgefihrten Zahlen der Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung entsprechen den gepriften Jahresabschlusszahlen. Bei berechtigtem
Interesse kénnen Jahresabschluss nebst nicht hier abgedrucktem Anhang von unserer
Geschéftsstelle angefordert werden.

Aufsichtsorgan ist die Mitgliederversammlung. Als satzungsgebendes Organ wahlt und
kontrolliert die Mitgliederversammlung den Vorstand, welcher fir die satzungsgeméale
Erflllung des Vereinszweckes verantwortlich ist. Er arbeitet ausschlieBlich ehrenamtlich,
d.h. ohne Vergitung und ihm obliegt die Verwendung und Vergabe der Vereinsmittel.
Dabei gilt gemaB Geschaftsordnung das Vier-Augen-Prinzip.

Externe Kontrolle

Die DMSG Hessen tragt auch 2022/2023 das Spenden-Siegel des Deutschen
Zentralinstituts fir soziale Fragen (DZI).

Mit diesem Siegel beschneinigt das DZI die besondere Vertrauenswirdigkeit
sowie die nachprifbare, sparsame und satzungsgemaBe Verwendung von
Spendengeldern.
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Mittelverwendung 2022

Die oben abgebildete Abgrenzung der Aufwendungen als Prozentanteil des Gesamtaufwands
folgt den Empfehlungen des DZI. Die Sphare ,satzungsgemafBe Arbeit” beinhaltet unter
anderem folgende Fachgebiete:

Bereich ,Fahrdienst”: Gesamtaufwendungen (Sach- und Personalkosten) von 93.1723,38 €.

e Bereich ,mobile Sozialarbeit”: Gesamtaufwendungen Férderprojekt der Aktion Mensch
.mobile Sozialberatung” im landlichen Raum (Personal und Sachkosten) von 74.804,94 €.

e Bereich ,Projekt Peer-Ausbildung”: Personal- und Sachaufwendungen fir das von der
Aktion Mensch und GKV geforderte Projekt Hohe von 102.904,98.

e Bereich ,MS-Selbsthilfegruppen”: Aufwendungen der Gruppen von 97.723,59 €

Personalkosten 2022

Der Personalaufwand 2022 in Hohe von 1.112.052,41 € verteilt sich wie folgt auf die 3 Bereiche
Programm (76,7%), Verwaltung (19,8%) und Werbung (3,5%). Die Verglitung bei der DMSG
Landesverband Hessen ist an den Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TVOD VKA / TVOD
SuE) angelehnt.

Einstufungsspanne 2022

Programm:

m  TVOD VKA Entgeltgruppe 2 bis 11

m TVOD SuE Entgeltgruppe 8 a bis 11 a

Verwaltung / Werbung: TVOD VKA Entgeltgruppe 5 bis 10, bzw. A

Auf die Veroffentlichung von Einzelgehéltern wird aus Personlichkeitsgriinden verzichtet.
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Kontakt

Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft
Landesverband Hessen e.V.

Geschaftsstelle

Benno Rehn, Geschaftsfihrer
Wittelsbacherallee 86

60385 Frankfurt am Main

Tel. 069 /40 58 98 0

Fax 069 / 40 58 98 40

Darmstadt
Ahastr. 5
64285 Darmstadt

Tel.: (061 51) 62703 -80
E-Mail: darmstadt@dmsg-hessen.de

Fulda

Im Zentrum Vital
Gerloser Weg 20
36039 Fulda

Tel.: (0661) 96 89 30 -0

Wetzlar/GieBen

Stadtresidenz im Casino Wetzlar
Kalsmuntstr. 68-74

35578 Wetzlar

Tel.: 0175-75507 11

Spendenkonto

Bank fur Sozialwirtschaft

IBAN: DE74 5502 0500 0007 6052 00
BIC: BFSWDE33MNZ

Weitere Infos:
www.dmsg-hessen.de/helfen-spenden

Frankfurt am Main
Wittelsbacherallee 86
60385 Frankfurt am Main

Tel.: (069) 40 58 98 — 0
E-Mail: frankfurt@dmsg-hessen.de

Kassel

Im Atrium
Wilhelmshoher Allee 262
34131 Kassel

Tel.: (0561) 207 59 — 46

Wiesbaden

DKD Helios Klinik, Haus B
Aukammallee 33

65191 Wiesbaden

Tel.: 0170 480 56 23

Online facebook: @dmsghessen
www.dmsg-hessen.de Instagram:  @dmsg_hessen
www.ms-connect.de #dmsghessen
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